Dyrektor Specjalistycznego Psychiatrycznego Zespolu Opieki Zdrowotnej
im. prof. Antoniego Kepiniskiego w Jarostawiu
ul. Kosciuszki 18, 37-500 Jaroslaw
oglasza
KONKURS

na stanowisko Zastepey Dyrektora ds. Lecznictwa

Kandvdaci przystepujacy do konkursu powinni posiada¢ kwalifikacje okresione

w rozporzadzeniu Ministra  Zdrowia z dnia 20 lipca 2011r. w sprawic kwalifikacji

wymaganych od pracownikéw na poszczegolnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach

leczniczych niebgdgeych przedsigbiorcami (Dz. U. 2011.151.896 ze zm.):

- tytul zawodowy lekarza i tytul specjalisty lub specializacja 1I stopnia w dziedzinie

medycyny.

- co najmnicj 8§ lat pracy w zawodzie.

Wymagane dokumenty:

I

i

ad

podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem,

dokumenty stwierdzajace kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania danego
stanowiska. a kandydaci na stanowiska. z ktérymi wigze si¢ posiadanie prawa
wykonywania zawodu dokument potwierdzajacy to prawo (oryginaly).

opis przebiegu pracy zawodowej kandydata,

inne dokumenty. w szczegolnosci potwierdzajyce dorobek i kwalifikacje zawodowe
kandydata (dopuszcza sie przedlozenie kopii potwierdzonej za zgodnosc 7 oryginulem
przes kandydata - na prosbe wlasciwego podmiotu lub komisji konkursowej kandydat
jest vbowigzany przedstawi¢ oryginaly dokumentow),

odwiadezenic kandyvdata o braku prawomocnie orzeczonego wohec niego zakazu
wykonywania zawodu, zawieszenia prawa wykonywania zawodu. ograniczenia prawa
wykonywania zawodu albo zakazu zajmowania stanowiska objetego konkursem,
oéwiadezenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

w celach przeprowadzenia postgpowania konkursowego.



Micjsce i termin zlozenia wymaganych dokumentéw: Specjalistyczny Psychiatryczny Zespol
Opieki Zdrowetnej im. prof. Antoniego Kepinskiego w Jarostuwiu, ul. Kos$eiuszki 18,

37 - 500 Jareslaw.

Dokumenty nalezy ztozy¢ w ciggu 14 dni od opublikowania ogloszenia w zamknigtej
kopercic, Na kopercie nalezy umiedcic: imig i nazwisko kandydata, adres i numer telefonu
kontaktowego oraz adnotacje o tresei: ,Konkurs na stanowisko Zast¢pey Dyrcktora

ds. L.ecznictwa”

Przewidywane miejsce i termin rozpatrzenia zgloszonych kandydatur: Specjalistyczny
Psychiatryczny Zespdl Opieki Zdrowotnej im. prof. Antoniego Kepinskiego w Jarostawiu
ul. Kosciuszki 18, 37 - 300 Jarostaw, w ciggu 30 dni od daty opublikowania ogloszenia

o konkursie.

Materialy informacyjne o stanie  prawnym, organizacyjnym 1 ekonumicznym
Specialistycznego  Dsychiatrycznego Zespolu Opieki Zdrowotnej im. prof  Anfoniege

Kepinskiego w Jaroslawiu - mozna uzyskaé nieodplatnic w siedzibie Zakiadu.

tzyskanych informacji nie mozna wykorzystac w jakichkolwiek celach komercyjnych.



INFORMACJA O ZASADACH PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH W PROCESIE NABORU |

Spm.;jrlisly-;un Psychia:*.;g}gz;y Zaktad Opieki Zdrd\;’o{nej im. Prof. A, Kepmsk':égo w |

Jarostawiu {dale] 8P Z0/ w Jarostawiu}, ul. Kosciusekl 18, 37 500 Jarostaw, wpisany do .
Rejestru Stowarryszen, Inaych Organizacii Spotecznych | Zawodowych, Fundacji orazf

HOLSAMDST Samodzielnych Publicznych Zakiadow Opigki Zdrowotnej prowadzonego przez Sad Rejoaowy
ADMINISTRATCRA 1 ) , .
w Rzeszowie, X1l Wydziat Gospoedarczy Krajowepo Rejestru Satowego pod numerem KRS
00047848, REGOM: 000296638, NIP: 7921805587, Wimieniu SP 707 w larosiawiu
obowiazio adrmnistratora sprawuje Dyrektor, I
e —— =] O - s s ——
INSFERTOR.OCHRONY | Imig i nazwisko: Daniel Panek, adres email: iwdwsprosjarus)aw bl
DANYCH 1 =
- E DE;!II!-L‘ osolmw;:_néd-a: pfzé_tw;?z_anp W naﬂtenujéry'ch celu ;wrzeprowad?eﬁia naboru né u-n.f“}brane 7
stanowisko pracy okreslone w ogloszeniu.

Podstawe prawng przetwarzania danych kandydatow na stanowiska pracownicze oraz ‘

| stazystow stanowi: ;
1 |

| - w przypadky danych podawanych obligataryjrie: art. & ust. 1 lit, ¢! Ogolnego rezperzadzenia
o uchironie donych oraz arl. 22" §1 oraz §2 Ustawy z dnia 26 crerwea 1974 1. - Kodeks pracy;
w przypadku danych przekazywanych dobrowolnie: art. & wust. 1 it a) Ogolnego

171,

roeparzadzema o ochronie danyeh orar przepisy art part 22" Ustawy 7 dma 26 crerwe

| 1974 r. - Kodeks pracy.

FPodstawe prawng przetwarzania danych osob rekrutowanych w celu sawaicia wnowy
zlecenie, umowy o dzielo, praklykantow i wolontariuszy stanowi art. 6 ust. 1 tit. b) Ogolnege
CELE PRZETWARZANIA rozporzadzenia o ochronie danych oraz:

| PODSTAWY PRAWNE - w przypadku zleceniobiorcdw: art. 353 wzw art. 734-751 Ustawy 2 dnia 23 kwictmia 1964
¢. Kodeks cywiiny,

w przypadku przyjmujgcych: art. 3530 wzw. z art. 627-846 Uslawy z dnia 23 kwietria 1964 |

«. Kodeks cywilny; i

w preypadky praktykantéw: art. 353" Ustawy 7 dnia 23 kwietma 1964 1 Kodeks cywilny:

w przypadiu wolontariuszy: art. 3°3F Ustawy 7 dnia 23 kwietma 1964 r. Kodehs cywilny w
s, przepisami Lstawy 7 dnia 24 kwietnia 2003 r. o driglalnnsa polzyiku publiczneso i o 5
wolonlanacie - w szezegdlnosci art, 42, 431 44,

Wazelkia dane nadmiarowe. podawane zwyczajowo przez kandydatow w tresci ich zgloszen

plikacyjnych, prretwarzane sg wylacznie na podstawie ich dobrowolnej zgody. Zgoda

wyrarana o nst poprrer  zanuaeszezeme  stosowane) informacn w tredei dokumeniow

iphikacyjrych | mole zostad wycofana w kazdej chwili,

Dane gsohows moga 20siec p;zekdzanerdostawcun' uslugt puhhkacs ogloszén o pra(.:.i;. |

dostawcom systemow do zarzadzania rekrutacjami, dostawcom ustug (T (takich jak hosling)

| oraz destawcom systemow informatycznych hib agencjom pracy tymczasowe] {w przypadku
ODBIORCY DANYCH podjecia decyzji o zatrudnieniu za jej posrednictwem).

Ponagdto, dane osobowe beda mogly zostaé udostgpnione podmictom, ktore na podstawie

przepisow prawa mogg uzyskac do nich dostep (np. sady, Policja. prokuratural.

Dane osobowe kandydatow, kiorych oferty zostaly odrzucone w trancie naboru, zostana

OKRES , _ _

wybrakowane lub odeslane kandydatom po zakonczeniu procesu rekrutacyinego. Reguta ta |

PRZECHOWYWANIA ] ) . . ‘
DANYCH wyhika z zasady cgraniczenia przechowywania. o ktorej mowa w art. b ust. T it e) Ogolinegn

rozporzgdzenia o ochronie danych. “



PRAWA PODMIOTOW
DANYCH

PRAWO WNIESIENIA
SKARGI DO ORGANU
NADZORCZEGO

Dane osobowe kandydetow, kiorych ofarty zostaly zakwalifikowane do zawarcia umowy

beda przechowywane przez ckres jej ttwania, a nastepnie przez okres zalezny od wybranej |

farmy zatrudrenia.

| - Dang osobowe kandydatow, ktorzy zdecydujg sie ne nawiazanie stosunku pracy beds

| przechowywane przez okres zatrudnienia, a nastepnie przez 10 fat liczac od konga roky

| kalendarzowego, w ktoryr stosunek pracy wygas! lub ulegl rozwiazaniv. Zasada ta wynika |

| 2 tresciart, 94 ust. 9b Ustawy 2 dnia 26 czerwea 1974 1. - Kodeks pracy oiaz art. 125a vst. da

| Ustawy z dnia 7 dma 17 grudma 1998 r o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczan

| Spoleczriveh

Dane vsobowe zlecenigbioreow bedy proechowyweane prees vkees lhwania umowy, a po i |

wygasmieciu lub rozwigzaniu przez 6 lat. Zasads ta wynika z ort. 118 Ustawy z dnia 23 kwietnia

| 1964 ¢ Kodeks cywilny. Okres ten jest stosowany w celu obrony przed nieuzasadnionymi

roszezeniami swigzanymi 2 wykonaniem umowy zlecenie na podstawie art. 6 ust. 1 1it. f) RODO.

Ponadto, listy plac, karty wynagrodzen albo inne dowody, na podstawie klorych nastgpuje

| ustalenie podstawy wysrlaru emerytury lub  renty  zleceniobiorcéw zgioszonych do

ubezpieczen do dnia 31 grudnia 2018 r. przechowywane beda 50 lat od dnia rozwigzania lub
wygasniecia umowy, zas w przypadku zleceniobiorcow zgtoszonych do ubazpieczen po dniu
31 grudnia 2018 r. przechowywane beda 10 lat od konca roku kalendarzowego w ktorym

trmowa ulegla rozwigzaniu lub wygasnieciu,

| Jezeli administiator ztodyt raport informacyjny ZUS RIA, okres preechowywania list piac, kart 3

wynagrodzen oraz innych dowoddw, na podstawie ktorych nastepuie uslalenis podstawy

| wymiare encerytury lub ronty wynosi 10 tat od konca rokir kalendarzowego w ktorym ztozono

raport. Gkres ten obejmuje wowczas wszystkich zleceniobiorcow.

Zasacy te wynikaia z art. 125a Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach 7
Fundusru Ubezpieczen Spotecznych, a takie z art. b1y Ustawy z dnia 14 lipca 1983 . o

narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

- Dane osobowe przyjmujgeych i wolontariuszy beda przechowywane przez okres trwania

urmowy. @ po je) wygasnieciu lub rozwigzaniu przez 6 lat. Zasada ta wynika 2 art. 118 Ustawy

2 dnia 23 kwietma 1984 r. Kodeks cywilny Okres ten jest stosowany w celu obrony preed |

| niguzasadnionymi roszozeniami rwigzanymi 7 wykonaniem umowy o dziefo lub umawy o

| wolontariat na podstawie art 6 ust. 1 1it. f) RODO.

prysivguja nastepujgce prawa:
dostepu do trasel swolch danych (art. 15 RODO);
do sprastowania danych (art. 16. RODO};
do usunigcia danyeh (art. 17 RODO);
do ngraniczema prretwarzania danyeh (art, 18 RODOY:
do przenoszenia danyeh (art, 70 RODO),

| - do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzanta danych (art, 21 RODO),

- prawo do niepodlegania procesom zautomatyzowanego podejmowania decyzii, w tym

profilowania tart. 22 RODO,,

Podmiotom danych przysiuguie prawo wniesienia skargi do organu nadzerczego zajmujacego

adreserr 00193 Warszawa ul. Stawki 7, adres email: kancelaria @uodo.gov.pl.

s18 pchrong danych osobowych w panstwie czionkowskim ich 2wyktege pobytu, migjsca pracy |

fub rmiejsca popetmenia dommemanegoe naruszenia

Polskin organs nadsou #at Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych - siedriba pod




PRAWO WYCOFANIA
ZGODY NA
PRZETWARZANIE
DANYCH

e

ZRODLO POCHODZENIA
DANYCH OSOBOWYCH

INFORMACIJA
O DOWOLNOSCI LUB
OBOWIAZKU PODANIA
DANYCH

INFORMACJA
| 0 ZAUTOMATYZOWANYM
PODEIMOWANIU
DECYZJI ORAZ
‘ PROFILOWANIU

| Prawo do wycofania zgody na przetwarzanio danych osobnwychgriysluguje wy]q]:znie w.‘
' odniesieniu do danych nadmiarowych, czyli takich, ktorym nie mozna praypisac atrybuly
| niezhednosc de celow rwigranych z zamiatem zawarciz umowy {udzial w postepowaniu

| rekrutacyjnym) oraz zawarciem | wykonaniem umowy.

Przykladem takich danych jest wizerunek kandydata, informacje o jego zainteresawaniach:
| aklywnosci spoteczne, niezwigzanej z wykonywanym zawodem; badz inne informacje na

| Podame danych osobowych jest warunkiem niezbgdnym do wrziecia udzialu w procesie

| wykanania umowy.

temat kandydata, zwyczajowo zamieszczane w dokumentach aplikacyinych, kiore nie s
bezposrednio zwigzane z prowadzenym pastepowamem rekrutacyjnym.

[Jane nsohowe pochodza bezposrednio z ofert przesytariych przez kandydatow chcaeych wzige

udziat w postepowaniu rekrutacynym.

rekrutacyynym.  Administrator prowadzi postepowania rekrutacyjne zgodnie z zasoda

mintmalizacji danych oraz ograniczenia przechowywania. Oznacza to, ie wymaga podania

wylgcznie takich danych, ktore s5 niezbedne do wyboru najlepszej oferly oraz zuwarcia |

Wszelke dane nadmiarowe, przesylane przez Kandydatow w tresci aplikacii, przetwarzane s3
na podsiawie dobrowolnej zgody, ktdra wyrazaja przesylajgc dokumenty - {zw. mechanizm

wyraznego dziatania potwierdzajacego

Dane osobowe nie bedg przedmiotem decyzji podejmowanych w sposdb zautomatyzowany, j

w tym profilowania

13peklor Ochron Danych
2 larogtaw

mgriDaniel Panck

‘ f L K‘“ |=!



